Mẫu số 1

	Bộ, ngành, Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố
Tổng công ty....

Công ty ............
	


ĐĂNG KÝ KẾ HOẠCH SỬ DỤNG LAO ĐỘNG NĂM: .............

Đơn vị tính: người

	Chỉ tiêu
	Tình hình sử dụng lao động năm trước
	Kế hoạch sử dụng lao động năm .....

	
	Tổng số LĐ định mức
	Tổng số LĐ thực tế sử dụng BQ
	Tổng số LĐ thực tế có mặt ngày 01/01
	Tổng số LĐ thực tế có mặt ngày 31/12
	Số LĐ thực tế ngày 31/12 chia ra
	Tổng số LĐ cần sử dụng
	Trong đó

	
	
	
	
	
	Lao động quản lý
	Lao động chuyên môn, phục vụ
	Lao động trực tiếp SXKD
	Lao động bổ sung
	
	Lao động quản lý
	Lao động chuyên môn, phục vụ
	Lao động trực tiếp SXKD
	Lao động bổ sung

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	I. Tổng số lao động:

Trong đó:

1. Số LĐ từ năm trước:

2. Số LĐ thôi việc, mất việc, sa thải, nghỉ hưu...:

3. Số LĐ tuyển dụng mới:

- Đại học trở lên:

- Cao đẳng:

- Trung học CN:

- Sơ cấp:

- Công nhân kỹ thuật:

- Chưa đào tạo:

II. Số LĐ được đào tạo, bồi dưỡng CMKT trong năm:

Trong đó:

- Đại học trở lên:

- Cao đẳng:

- Trung học CN:

- Sơ cấp:

- Công nhân:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Người lập biểu

(Ký và ghi rõ họ tên, chức vụ)
	......, ngày .... tháng .... năm ......

Thủ trưởng đơn vị

(Ký tên, đóng dấu)


Mẫu số 2

Bộ, ngành, địa phương

Tên công ty

GIẢI TRÌNH XÂY DỰNG ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG
THEO TỔNG DOANH THU, TỔNG DOANH THU TRỪ TỔNG CHI PHÍ
(CHƯA CÓ LƯƠNG) VÀ THEO LỢI NHUẬN NĂM....

	Số thứ tự
	Chỉ tiêu tính đơn giá
	Đơn vị tính
	Số báo cáo năm trước (năm....)
	Kế hoạch năm......

	
	
	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	CHỈ TIÊU SẢN XUẤT KINH DOANH TÍNH ĐƠN GIÁ
	
	
	
	

	1
	Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	
	
	

	2
	Tổng chi phí (chưa có lương)
	Tr.đồng
	
	
	

	3
	Lợi nhuận
	Tr.đồng
	
	
	

	4
	Tổng các khoản nộp ngân sách Nhà nước
	Tr.đồng
	
	
	

	II
	ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG
	
	
	
	

	1
	Lao động định mức (1)
	Người
	
	
	

	2
	Lao động thực tế sử dụng BQ
	Người
	
	
	

	3
	Hệ số lương theo cấp bậc công việc BQ (1)
	
	
	
	

	4
	Hệ số phụ cấp BQ tính trong đơn giá (1)
	
	
	
	

	5
	Mức lương tối thiểu của công ty lựa chọn
	1.000đ/th
	
	
	

	6
	Phần chênh lệch tiền lương của cán bộ chuyên trách đoàn thể:
	Tr.đồng
	
	
	

	7
	Quỹ tiền lương tính thêm khi làm việc vào ban đêm tính trong đơn giá
	Tr.đồng
	
	
	

	8
	Đơn giá tiền lương
	
	
	
	

	III
	QUỸ TIỀN LƯƠNG NĂM KẾ HOẠCH THEO ĐƠN GIÁ
	Tr.đồng
	
	
	

	IV
	QUỸ PHỤ CẤP, CHẾ ĐỘ KHÁC (NẾU CÓ) KHÔNG ĐƯỢC TÍNH TRONG ĐƠN GIÁ (1)
	Tr.đồng
	
	
	

	V
	QUỸ TIỀN LƯƠNG LÀM THÊM GIỜ NGOÀI KẾ HOẠCH (1)
	Tr.đồng
	
	
	

	VI
	TỔNG QUỸ TIỀN LƯƠNG CHUNG (III + IV + V)
	Tr.đồng
	
	
	

	VII
	NSLĐ BQ (Theo chỉ tiêu tính đơn giá):
	
	
	
	

	1
	NSLĐ BQ tính theo lao động định mức
	Tr.đồng
	
	
	

	2
	NSLĐ BQ tính theo lao động TTSD BQ:
	Tr.đồng
	
	
	

	VIII
	TIỀN LƯƠNG BÌNH QUÂN THEO ĐƠN GIÁ:
	
	
	
	

	1
	Tiền lương BQ tính theo lao động định mức
	1.000đ/th
	
	
	

	2
	Tiền lương BQ tính theo lao động thực tế SDBQ
	1.000đ/th
	
	
	


Ghi chú: 
(1) Các chỉ tiêu từ 1 đến 7 trong mục II và các Mục IV, V và VI đều là chỉ tiêu tổng hợp, công ty phải có giải trình và thuyết minh chi tiết các chỉ tiêu này cho năm kế hoạch.

	Người lập biểu

(Ký và ghi rõ họ tên, chức vụ)
	......, ngày .... tháng .... năm ......

Thủ trưởng đơn vị

(Ký tên, đóng dấu)


Mẫu số 3

Bộ, ngành, địa phương

Tên công ty

CÁC CHỈ TIÊU XÂY DỰNG ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG
THEO ĐƠN VỊ SẢN PHẨM NĂM...

	Số thứ tự
	Chỉ tiêu tính đơn giá tiền lương
	Đơn vị tính
	Số báo cáo năm trước (năm....)
	Kế hoạch năm......

	
	
	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	CHỈ TIÊU SẢN XUẤT KINH DOANH TÍNH ĐƠN GIÁ
	
	
	
	

	1
	Tổng sản phẩm (kể cả quy đổi)
	
	
	
	

	2
	Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	
	
	

	3
	Tổng chi phí (chưa có lương)
	Tr.đồng
	
	
	

	4
	Lợi nhuận
	Tr.đồng
	
	
	

	5
	Tổng các khoản nộp ngân sách Nhà nước
	Tr.đồng
	
	
	

	II
	ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG (1)
	
	
	
	

	1
	Định mức lao động
	
	
	
	

	2
	Lao động định mức 
	Người
	
	
	

	3
	Lao động thực tế sử dụng BQ
	Người
	
	
	

	4
	Hệ số lương theo cấp bậc công việc BQ 
	
	
	
	

	5
	Hệ số phụ cấp BQ tính trong đơn giá 
	
	
	
	

	6
	Lương tối thiểu của công ty lựa chọn
	1.000đ/th
	
	
	

	7
	Phần chênh lệch tiền lương của cán bộ chuyên trách đoàn thể
	Tr.đồng
	
	
	

	8
	Quỹ tiền lương tính thêm khi làm việc vào ban đêm trong đơn giá
	Tr.đồng
	
	
	

	9
	Đơn giá tiền lương
	
	
	
	

	10
	Quỹ lương năm kế hoạch theo đơn giá tiền lương
	Tr.đồng
	
	
	

	III
	TỔNG QUỸ TIỀN LƯƠNG TÍNH THEO ĐƠN GIÁ
	Tr.đồng
	
	
	

	IV
	QUỸ TIỀN LƯƠNG BỔ SUNG (1)
	Tr.đồng
	
	
	

	V
	QUỸ PHỤ CẤP, CHẾ ĐỘ KHÁC (NẾU CÓ) KHÔNG ĐƯỢC TÍNH TRONG ĐƠN GIÁ (1)
	Tr.đồng
	
	
	

	VI
	QUỸ TIỀN LƯƠNG LÀM THÊM GIỜ NGOÀI KẾ HOẠCH (1)
	Tr.đồng
	
	
	

	VII
	QUỸ TIỀN LƯƠNG LÀM VIỆC VÀO BAN ĐÊM NGOÀI ĐƠN GIÁ (1)
	
	
	
	

	VIII
	TỔNG QUỸ TIỀN LƯƠNG (III + IV + V + VI + VII)
	Tr.đồng
	
	
	

	IX
	NĂNG SUẤT LĐ BQ (Theo sản phẩm):
	
	
	
	

	1
	NSLĐ BQ tính theo lao động định mức
	Tr.đồng/năm
	
	
	

	2
	NSLĐ BQ tính theo lao động TTSD BQ:
	Tr.đồng/năm
	
	
	

	X
	TIỀN LƯƠNG BÌNH QUÂN THEO ĐƠN GIÁ
	
	
	
	

	1
	TL BQ tính theo lao động định mức
	1.000đ/th
	
	
	

	2
	TL BQ tính theo lao động thực tế SDBQ
	1.000đ/th
	
	
	


Ghi chú: 
(1) Các chỉ tiêu từ 1 đến 8 trong mục II và các Mục IV, V, VI và VII đều là chỉ tiêu tổng hợp, công ty phải có giải trình và thuyết minh chi tiết các chỉ tiêu này cho năm kế hoạch.

	Người lập biểu

(Ký và ghi rõ họ tên, chức vụ)
	......, ngày .... tháng .... năm ......

Thủ trưởng đơn vị

(Ký tên, đóng dấu)


Mẫu số 4

Bộ, ngành, địa phương

Tên công ty

BÁO CÁO TÌNH HÌNH KẾT QUẢ SẢN XUẤT, KINH DOANH,
LAO ĐỘNG, TIỀN LƯƠNG VÀ THU NHẬP NĂM...

	Số thứ tự
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch năm trước
	Thực hiện kế hoạch
	Thực hiện KH %
	Ghi chú

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I
	CHỈ TIÊU SẢN XUẤT, KINH DOANH:
	
	
	
	
	

	1
	- Tổng sản phẩm (kể cả quy đổi)
	
	
	
	
	

	2
	- Tổng doanh thu
	Tr.đồng
	
	
	
	

	3
	- Tổng chi phí (chưa có lương)
	Tr.đồng
	
	
	
	

	4
	- Tổng các khoản nộp ngân sách NN
	Tr.đồng
	
	
	
	

	5
	- Lợi nhuận
	Tr.đồng
	
	
	
	

	II
	CHỈ TIÊU LAO ĐỘNG:
	
	
	
	
	

	1
	- Lao động định mức 
	Người
	
	
	
	

	2
	- Lao động sử dụng thực tế bình quân
	Người
	
	
	
	

	III
	QUỸ TIỀN LƯƠNG THEO ĐƠN GIÁ
	Tr.đồng
	
	
	
	

	IV
	QUỸ TIỀN LƯƠNG NGOÀI ĐƠN GIÁ
	Tr.đồng
	
	
	
	

	
	- Quỹ tiền lương bổ sung
	Tr.đồng
	
	
	
	

	
	- Quỹ phụ cấp và tiền thưởng (nếu có)
	Tr.đồng
	
	
	
	

	
	- Quỹ làm thêm giờ, làm đêm ngoài đơn giá
	Tr.đồng
	
	
	
	

	V
	Tiền lương bình quân
	
	
	
	
	

	1
	Tiền lương BQ theo lao động định mức
	1.000đ/

tháng
	
	
	
	

	2
	Tiền lương BQ theo lao động TTSDBQ
	1.000đ/

tháng
	
	
	
	

	VI
	Quỹ tiền thưởng và phúc lợi từ lợi nhuận
	Tr.đồng
	
	
	
	

	
	Trong đó: phân phối trực tiếp cho người lao động (kể cả tiền ăn ca, thưởng....)
	
	
	
	
	

	VII
	QUỸ THU NHẬP KHÁC (hoạt động sản xuất, kinh doanh của công đoàn làm đại lý, cho thuê văn phòng....)
	Tr.đồng
	
	
	
	

	VIII
	THU NHẬP BÌNH QUÂN THỰC TẾ (1)
	1.000đ/

tháng
	
	
	
	

	IX
	NĂNG SUẤT LAO ĐỘNG BÌNH QUÂN TÍNH THEO DOANH THU
	Tr.đồng/

năm
	
	
	
	


Ghi chú:
(1) Thu nhập bình quân gồm tiền lương bình quân, tiền thưởng và phúc lợi phân phối trực tiếp cho người lao động và quỹ thu nhập khác tính bình quân theo tháng theo lao động thực tế sử dụng bình quân.

	Người lập biểu

(Ký và ghi rõ họ tên, chức vụ)
	......, ngày .... tháng .... năm ......

Thủ trưởng đơn vị

(Ký tên, đóng dấu)


Mẫu số 5

Bộ, ngành.............................

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Tỉnh, 
Thành phố..........................
BÁO CÁO TÌNH HÌNH ĐĂNG KÝ ĐƠN GIÁ TIỀN LƯƠNG NĂM:...
	Số

TT
	Tên

công ty
	Chỉ tiêu nhiệm vụ kế hoạch để xây dựng đơn giá tiền lương
	Lao động định mức kế hoạch để xây dựng đơn giá
	Quỹ tiền lương năm kế hoạch theo đơn giá
	Tiền lương bình quân kế hoạch theo đơn giá
	Quỹ tiền lương, thưởng, phụ cấp ngoài đơn giá
	NSLĐ b/q tính theo doanh thu KH của 1 CNVC

	
	
	Sản phẩm (tấn, m3, chiếc
	Tổng doanh thu
	Nộp ngân sách nhà nước (Tr.đ)
	Lợi nhuận

(Tr.đ)
	Năm trước (Người)
	Năm nay

(Người)
	Năm trước (Tr.đ)
	Năm nay

(Tr.đ)
	Năm trước 1000đ/tháng
	Năm nay

1000đ/tháng
	Năm trước (Tr.đ)
	Năm nay

(Tr.đ)
	Năm trước (Tr.đ/năm)
	Năm nay

(Tr.đ/năm)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1

2
	Công ty A

Công ty B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Người lập biểu

(Ký và ghi rõ họ tên, chức vụ)
	...., ngày .... tháng .... năm ......

Thủ trưởng đơn vị

(Ký tên, đóng dấu)


Mẫu số 6

Bộ, ngành.............................

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Tỉnh, 
Thành phố..........................

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU SẢN XUẤT, KINH DOANH,
LAO ĐỘNG, TIỀN LƯƠNG VÀ THU NHẬP NĂM:...
	Số

TT
	Tên

công ty
	Thực hiện chỉ tiêu nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh
	Lao động định mức
	Đơn giá đăng ký
	Quỹ tiền lương theo đơn giá
	Quỹ tiền lương thực hiện ngoài đơn giá

(Tr.đ)
	Tiền lương bình quân thực hiện (1000đ/ng/tháng)
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi, quỹ khác phân phối trực tiếp cho CNVC (Tr.đ)
	Thu nhập bình quân thực hiện

(1000đ/ng/tháng)
	Năng suất lao động thực hiện tính b/q chi 1 CNVC theo D.thu (tr.đ/năm)

	
	
	Tổng doanh thu (Tr.đ)
	Nộp ngân sách (Tr.đ)
	Lợi nhuận

(Tr.đ)
	Lao động định mức kế hoạch (Người)
	Lao động thực tế sử dụng bình quân

(Người)
	
	Kế hoạch

(Tr.đ)
	Thực hiện

(Tr.đ)
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Công ty A

Công ty B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Người lập biểu

(Ký và ghi rõ họ tên, chức vụ)
	...., ngày .... tháng .... năm ......

Thủ trưởng đơn vị

(Ký tên, đóng dấu)


